Q traininghub
Kazde szkolenie konczy sie raportem.

Ankieta z kodu QR na ostatnim slajdzie, rano gotowy raport dla klienta w Twojej marce. Do tego certyfikaty,
ktére uczestnik pokaze na LinkedIn.

Trzy historie w trzech kadrach. Zrzuty z dziatajgcej aplikacji na danych fikcyjnych, w marce przyktadowej firmy — u Ciebie dokumenty beda w Twojej.

Ankieta na sali, raport nastepnego ranka

JAK TO CZESTO WYGLADA DZIS$

Uczestnik niczego nie przepisuje, a Ty niczego nie sumujesz. Liczby liczy aplikacja, Ty sprawdzasz i wysytasz.

e Uczestnik sam wpisuje temat, date, miejscowosc¢ i nazwisko trenera — tak jest np. we wzorze ankiety z projektow unijnych.

e Ankieta wystana mailem po szkoleniu: w badaniu na uczelni te sama ankiete online, bez zachet, wypetnito 29% o0sdb, a na sali 70%.2

e Kto$ przepisuje odpowiedzi do arkusza i liczy $rednie, a raport dla klienta czesto nie powstaje — cho¢ zamawiajacy potrafig wymagac go w

umowie, razem z podsumowaniem ankiet.?

@ 15:57 - rzutnik

— OSTATNIE 3 MINUTY

Jak oceniasz
dzisiejsze szkolenie?

Zeskanuj kod telefonem i odpowiedz na
14 krotkich pytar.

Ostatni slajd z kodem QR. Ankieta zna juz

szkolenie, date i trenera. Slajd pobierasz z

karty szkolenia: ' Slajd z QR (PNG) . Kod

pokazesz tez z telefonu: = Ankieta (QR) | >
Petny ekran .

Na telefonie trenera licznik: ile
0s6b z obecnych juz
odpowiedziato.

DLACZEGO TAK

@ 15:58 - telefon uczestnika

N

Akademia Rozwoju

Ankieta satysfakcji ze szkolenia

Twoja opinia ksztattuje jakosé kolejnych edycji.
Anonimowo - ok. 3-4 minuty - 14 pytari. Nie
pytamy o imie ani e-mail

DATA
30.09.2026

zesp
FIRMA TRENER
Horyzont Dystrybucjasp.  Ola Testowa
200,

uymagane odpowiedzi: 0 z 11

01- OCENA 0GOLNA

1. Jak oceniasz to szkolenie ogdlnie?

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Niska Wysoka
02 - TRESC I PRZYDATNOSC
2. Treéci byty dopasowane do specyfiki mojej
pracy.

Zdecydowanie nie Raczej nie

Racze] tak Zdecydowanie tak

\ J

14 pytan, ok. 3 minuty, anonimowo: bez
imienia, e-maila i adresu IP. Najwazniejsze
pytanie: co wdrozysz w swojej pracy. Kto nie

zdazy na sali, ma jeszcze kilka dni (domyslnie 5

— liczbe ustawisz w ,,Organizacja i marka”).

@ rano, 6:00 - komputer

Szkic raportu czeka w aplikacji: NPS, oceny i
zwrotnos¢ policzone, cytaty dostownie z
ankiet, krytyka zostaje. Otwierasz go
przyciskiem | Przejrzyj i zatwierdz , poprawiasz
i klikasz = Zatwierdz raport — dostajesz PDF i
tekst e-maila. Wysytasz ze swojej skrzynki,
potem Oznacz jako wystane .

» Pytamy o zastosowanie w pracy, nie tylko o zadowolenie: ankiety zadowolenia stabo moéwig o tym, czego ktos sie nauczyt.*

» Ankieta w BUR (trzy pytania w systemie PARP) nie zastepuje wtasnej oceny szkolenia ani raportu dla klienta.®

» Raport ma Twoje logo i kolor, a nie logo aplikacji.

Zrédta: 2 Wzor ankiety, Fundusze Europejskie - 2 Dommeyer i in. (2004), ankiety na sali i online - ® Opis przedmiotu zamdwienia na

szkolenie (MEN, 2016) - * W. Thalheimer, Performance-Focused Smile Sheets - ®* Regulamin Bazy Ustug Rozwojowych



http://localhost:8480/przewodnik/a1-slajd.webp
http://localhost:8480/przewodnik/a1-licznik.webp
http://localhost:8480/przewodnik/a2-ankieta.webp
http://localhost:8480/przewodnik/a3-raport.webp
https://funduszeunijne.gov.pl/media/19063/wzor_ankiety.pdf
https://www.uaf.edu/uafgov/files/fsadmin-dommeyer5-19-10.pdf
https://efs-archiwum.men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/opz-szkolenie-ip-men-31-05-16.pdf
https://efs-archiwum.men.gov.pl/wp-content/uploads/2016/05/opz-szkolenie-ip-men-31-05-16.pdf
https://www.worklearning.com/wp-content/uploads/2018/05/Thalheimer-PFSS-ATD-NYC-2018.pdf
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/storage/site/files/4758/Regulamin_BUR_03_07.pdf

dla uczestnika.

@ nazajutrz - panel

Certyfikaty

Do wydania: 14 0s6b z zaznaczonym certyfikatem. Dane ze szkolenia —
mozesz je zmienic przed wydaniem. Jeden btad na liScie = nic nie
zostaje wydane.

Dokument: Certyfikat ,Klasyczny” (domyslny organizacji). Podglad
wzoru

AnnaWrébel ~ ® frekwencja 100%

Tomasz Kaczmarek @ frekwencja 100%

Katarzynalis @ frekwencja 100%

Piotr Zajac ~ ® frekwencja 100%

Magdalena Sowa @ frekwencja 100%

Michat Pawlak @ frekwencja 100%

Joanna Kowalczyk @ frekwencja 100%

tukasz Mazur @ frekwencja 100%

Ewa Grabowska @ frekwencja 100%

Krzysztof Nowicki ~ @ frekwencja 100%

Agnieszka Dudek ~ ® frekwencja 100%

Pawet Wieczorek ~ ® frekwencja 100%

Monika Jabtoriska @ frekwencja 100%

Rafat Szymanski ~ ® frekwencja 100%

Nazwa po polsku

Feedback i rozmowy rozwojowe dla lideréw zespotow

Nazwa po angielsku

Feedback and development conversations for team leaders

Data ukoriczenia

30.09.2026 [m}

Godziny szkoleniowe

8
Wydaj i opublikuj Wydaj bez publikacji

Lista osob z frekwencja z listy obecnosci — kto
ma ponizej progu, nie jest zaznaczony.

Wydaj i opublikuj : numery, strony weryfikacji
i PDF po polsku i angielsku. Tekst e-maila do
klienta z linkami daje = E-mail do klienta (E1) .

Certyfikat, ktorym uczestnik chce sie pochwalié

Certyfikat w profilu i w poscie uczestnika pokazuje Twojg marke jego sieci kontaktow. Aplikacja robi z tego minute pracy

@ tego dnia - telefon uczestnika @ potem - LinkedIn
é

To Twdj certyfikat? Pochwal
sig nim

Pokaz swojej sieci kontaktow, ze rozwijasz
kompetencje. Zajmie to minute.

Dodaj certyfikat do profilu Linkedin
Przycisk otworzy formularz Licencje i
certyfikaty” z wypetnionymi polami: nazwa,
organizacia, data wydania, numer i adres
certyfikatu. Sprawdz je i Kliknij ,Zapisz".

Dodaj do profilu Linkedin

GDYBY KTGRES POLE BYLO PUSTE —

CERTYFIKAT

Anna Przykladow cawska

Post ze zdjeciem certyfikatu: obraz wida¢ w

SKOPIU3 JE 5TAD petnym rozmiarze, a link prowadzi na strone z
Komunikaca fesdbacicw zesole sekcja ,,0 wystawcy” i przyciskiem do Twojej
Organizaciawydaizca oferty. Przy wpisie w profilu jest Twoje logo,

Akademia Rozwoju

gdy w ,,Organizacja i marka” podasz
identyfikator strony firmowej LinkedIn.

Data wydania
pazdziernik 2026
Identyfikator poswiadczenia
AR-2610-WZOR

Adres URL poswiadczenia

https://traininghub.pl/v/wzor00000
000.html

A y

Strona certyfikatu: ,,Certyfikat zweryfikowany”
i ,Pochwal sie” — ,Dodaj do profilu LinkedIn”
otwiera formularz z wypetnionymi polami
(wystarczy ,,Zapisz”), gotowy tekst posta z
przyciskiem | Kopiuj |, obraz do pobrania i PDF
do druku.

TRZY RZECZY PO STRONIE FIRMY SZKOLENIOWEJ

» Trener na koniec mowi jedno zdanie: ,,Jutro dostaniecie certyfikat z linkiem — mozna go dodac¢ do LinkedIn”.

» E-mail z certyfikatami idzie w dniu szkolenia albo nazajutrz; tekst ma juz sekcje ,,Pochwal sie”.

» Firma komentuje i udostepnia posty uczestnikéw — wtedy widzi je wiecej 0s6b.

» Wyglad: dwa wzory, ,,Klasyczny” i ,,Nowoczesny”, z Twoim logo i kolorem — w | Szablony dokumentéw . Wydane certyfikaty nigdy nie zmieniaja

wygladu, a link weryfikacji dziata dalej.


http://localhost:8480/przewodnik/b1-wydanie.webp
http://localhost:8480/przewodnik/b2-strona.webp
http://localhost:8480/przewodnik/b3-post.webp

Od zatwierdzenia do zamkniecia

Szkolenie zaczyna sie w aplikacji, gdy klient je zatwierdzit, a konczy, gdy wszystko jest zrobione. Terminy pilnuje lista

kamieni.
@ codziennie - pulpit @ na sali -telefontrenera
@ traininghub Q szli Oﬁ@ rz @ traininghub Q“@j

Akademia Rozwoju Pu lpit Dzieni szkolenia

Horyzont — Komunikacja w zespole

@ Pulpit DZIS - TRWA SZKOLENIE ) Karta szkolenia
Horyzont — Komunikacja w zespole Karta
9:00-16:30 - Krakow, Rynek 1 - Ola Testowa
Praca N Ankieta otwarta: 4z 6 obecnych HORYZONT - DZIEN 1/1
Komunikacja w zespole
) Szkolenia cawartek, 01.10.2026 - 9:00-16:30 - Krakow,
. Rynek 1
() Ccertyfikaty 3 2 3 0
szkoleit w tym miesiacu do zaplanowania opéznionych kamieni zamknigtych w 90 dni
ol] statystyki Ankieta (QR) Notatka
Baza . Opéznione e 3 najstarsze na gorze Do zaplanowania e 2
Obecnos¢ e6z6 Wszyscy obecni
List tnikéw ot zatwierdzone, bez terminu lub trenera
Bl Kiienci ista uczestnikow otrzymana L3

Horyzont - Feedback i rozmowy rozwojowe dla liderow zespotéw - Nordis - Komunikacja w zespole Marta Lis

termin pt 25.09 ® termin: 01.10
%3 Programy przedziat 11.10-05.11.2026 Cogtciowo | Nicobecny

 Gdnipoterminie | Otwérz

22 Trenerzy

Horyzont - Delegowanie i informacja zwrotna Karol Duda
Certyfikaty wydane i opublikowane ¢ o przedziat 22.10-19.11.2026 Cagiciows | isabecny
Ve o Meridian - Komunikacja w zespole - termin pon 28.09  termin: 01.10
 3dnipoterminie | Otwdrz Zofia Mazur
[Tl Czesciowo  Nieobecny
E-mail z certyfikatami do klienta 110 Najblizsze 14 dni e 3 L 4
@ Jakto dziata Meridian - Komunikacja w zespole - termin pon 28.09

e et foninia e Obecnos¢ jednym przyciskiem:
Pulpit pokazuje, co jest opdznione, co dzis i jutro, i na co czekajg szkolenia po terminie. Wszyscy obecni |, potem odznaczasz
nieobecnych. Obok kod QR ankiety i notatka
trenera, ktora konczy Notatka gotowa |. Trener
wspotpracujacy nie potrzebuje konta — dostaje
link do tego jednego szkolenia.

KOLEJNO

» Whpis: Nowe szkolenie — klient, program i dowod zatwierdzenia (data, forma, kto); nowego klienta albo program dodasz przyciskiem ,,+” przy
polu. Termin od razu albo przedziati pdzniej Zaplanuj . Szkolenie, ktore juz sie odbyto: wystarczy data (forma domyslnie e-mail), a liste
uczestnikow wklejasz w tym samym formularzu.

» Trener ma swoje szkolenia w kalendarzu telefonu — adres do subskrypcji w = Kalendarz w telefonie .
» Uczestnicy: Wklejliste z Excela albo e-maila, potem ' Lista kompletna .

» Dzien szkolenia: obecnos¢, ankieta z QR, notatka trenera. Trenerowi bez konta dajesz | Utwérz link | w sekcji ,,Link dla trenera” na karcie
szkolenia — otwiera tylko to szkolenie i dziata do tygodnia po ostatnim dniu.

» Po szkoleniu: raport, certyfikaty albo zaswiadczenia, e-maile do skopiowania.

»  Zamknij szkolenie , gdy wszystkie kamienie sa zamkniete. Wyniki zbiera = Statystyki .

» Szkolenia otwarte, online (obecno$¢ z raportu Teams, Zoom albo Meet) i z dofinansowaniem (BUR, KFS, EFS+) idg ta sama droga, z dodatkowymi
kamieniami i dokumentami.


http://localhost:8480/przewodnik/c1-pulpit.webp
http://localhost:8480/przewodnik/c2-obecnosc.webp

Pierwsze kroki

Pie¢ rzeczy na start nowej firmy szkoleniowej. Potem juz tylko szkolenia.

1. Organizacjaimarka : logo, podpis, dane rejestrowe, kolor dokumentéw i prefiks numerdéw certyfikatow.
2. Trenerzy |i| Programy — w programie zakres i efekty uczenia sie, ktore trafiajg na zaswiadczenie.

3. | Szablony dokumentéw : wybierz wyglad certyfikatu i obejrzyj podglad.

4. Kalendarz w telefonie : zeskanuj kod, a szkolenia pojawig sie w kalendarzu.

5. Zespét : zapros osoby z biura — kazda ma wtasne konto i te same uprawnienia.

6. Pierwsze szkolenie:  Nowe szkolenie |, uczestnicy z Wklej liste , przed szkoleniem | Podglad ankiety .

a Pytania

Czy ankieta jest anonimowa?

Tak. Nie zbiera imienia, e-maila ani adresu IP i nie zapisuje ciasteczek, a czas wystania zaokraggla do petnej godziny. Klient widzi
wyniki zbiorczo.

Kto pisze raport?

Liczby i pierwsze zdanie liczy aplikacja. Tematy z cytatami, dziatania i obserwacje proponuje Al na podstawie odpowiedzi bez
nazwisk; aplikacja sprawdza liczby i cytaty, a zatwierdzasz Ty. Bez Al te sekcje wpisujesz sam — liczby sg zawsze.

Czy raport i certyfikaty same trafiaja do klienta?

Nie. Aplikacja przygotowuje PDF i tekst e-maila do skopiowania, a wysytasz ze swojej skrzynki.

Czy moge zmieni¢ wyglad certyfikatu?

Tak, dla nowych wydan: wzor, kolor, logo, podpis i dopisek. Wydane certyfikaty zostajg bez zmian.

Czy do certyfikatow potrzebuje wtasnego serwera?

Nie. Strona certyfikatu dziata pod adresem traininghub.pl/v/... z Twoim logo i kolorem, a PDF powstaje z zapisanych danych.
Certyfikat wydany przez pomytke uniewazniasz jednym przyciskiem — jego adres pokazuje wtedy informacje o uniewaznieniu.

Czy trener i biuro potrzebuja kont?

Biuro tak: w ,,Zespot” zapraszasz kolejne osoby linkiem, kazda ma wtasne hasto, a konto osoby, ktéra odchodzi, wytgczasz jednym
przyciskiem. Trener wspotpracujgcy nie: na karcie szkolenia dostaje link, ktéry otwiera tylko obecnos¢, kod QR ankiety i notatke
tego szkolenia i wygasa tydzien po ostatnim dniu.

A szkolenia z dofinansowaniem?

BUR: ID ustugi i ID wsparcia na zaswiadczeniu, terminy z regulaminu i harmonogram do importu. KFS: pakiet dla pracodawcy.
EFS+: logotypy na dokumentach.

Czego aplikacja nie robi?

Nie zastepuje CRM, zapisow na szkolenia, e-learningu ani faktur. Zaczyna sie, gdy klient zatwierdzit szkolenie, a koficzy na raporcie i
statystykach.

Chcesz sprawdzié¢ to na swoim szkoleniu? Odpisz na wiadomos$¢ z tym linkiem — ustalimy probe.

traininghub.pl



